
 

INFORMACIÓN DESTACADA
PROYECTOS PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE LOS MINISTERIOS DE RELIGIOSOS PARA SERVIR A LAS 

COMUNIDADES	
Aspectos destacados de los proyectos CCVI-Hilton
	

FONDOS DE LA RED CCVI-HILTON

LOGROS Año que termina en 
septiembre de 2025

Año que termina en septiembre de 
2026

Beneficiarios (EE. UU. y México) / Objetivo

Estados Unidos (9.625); MX(121.619)

131,244
/328%

306,865 
Objetivo superado

US = 11,200 / MX = 295,665

Dinero entregado a ministerios $514,997 $841,800

Hermanas que participan en ministerios 
financiados/# de congregaciones 170/64

Ministerios = 58

Congregaciones = 81

Hermanas = 219

Asociaciones 116 Socios de la comunidad = 285
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Dedicado a proporcionar actualizaciones trimestrales sobre el progreso del Proyecto Hilton hacia el desarrollo de la 
capacidad de las hermanas, ministerios y congregaciones religiosas para servir a comunidades vulnerables de niños, 

jóvenes, mujeres, familias indígenas y migrantes

RED INTERCONGREGACIONAL DE HERMANAS 
CATÓLICAS EN MÉXICO/E.U.A. E INICIATIVA DE 
DESARROLLO EN LIDERAZGO PARA HERMANAS  
LATINOAMERICA

BOLETIN
Septiembre 2026

• En lo que va del año, las solicitudes de fondos de 
red incluían servicios familiares/sociales (50%), 
necesidades educativas (28%), atención médica 
(20 %) y emprendimiento (2%); 

• La mayoría de las solicitudes de Fondos de Red se 
realizaron en México (96%), lo que demuestra el 
gran alcance y relevancia de la subvención en 
México, concentrado en Ciudad de México (12), 
Chilόn (8), Ciudad Juárez (8) y Sitalá (6); 

• La mayoría de las solicitudes de fondos de la red 
en los Estados Unidos se concentraron en los 
estados de Missouri y Texas, especialmente en las 
respectivas ciudades de St. Louis y San Antonio 
(otros estados incluyen Michigan, Tennessee, 
Maryland e Illinois) 



Desarrollando el liderazgo de las hermanas para 
atender las necesidades de las comunidades 
vulnerables. 
La Iniciativa de Desarrollo de Liderazgo de Hermanas-América Latina (SLDI-
América Latina) es un programa de formación en liderazgo para 
hermanas católicas que apoya la Iniciativa de Hermanas Católicas 
de la Fundación Hilton y su objetivo de fortalecer la 
capacidad religiosa de las mujeres para promover el desarrollo 
humano. Equipa a las hermanas con habilidades de liderazgo, 
gestión de proyectos sociales, desarrollo institucional y 
aprendizaje entre pares, que fortalecen sus ministerios y su 
servicio a las comunidades vulnerables.

En noviembre de 2024, la Fundación Hilton otorgó a 
Corazones Que Educan, A.C., una subvención de 1,4 millones de 
dólares a 36 meses para fortalecer las habilidades de 
liderazgo de las hermanas católicas y desarrollar redes 
lideradas por hermanas en México y América Latina a través de 
SLDI-América Latina. La colaboración reúne a 
Corazones Que Educan, SLDI- Latin America, las Hermanas 
de la Caridad de la Palabra Encarnada (CCVI) y otros 
socios regionales. CCVI se basa en su experiencia con 
el proyecto de Capacitación en Liderazgo de Hermanas 
Religiosas, apoyado por la Fundación en México, de 2020 a 
2024, y contribuye con su carisma, ministerio y experiencia de formación, capacidad administrativa y experiencia en evaluación para 
ayudar a extender la formación efectiva en liderazgo y las redes intercongregacionales en toda América Latina.
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Iniciativa de Desarrollo de Liderazgo de las 
Hermanas - América Latina: Misión y Alcance
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✓ Entrenamiento de liderazgo: Las hermanas aprenden a dirigir
organizaciones y desarrollar proyectos sociales para apoyar a las
personas vulnerables.

✓ Habilidades tecnológicas: El programa enseña a las hermanas
habilidades informáticas básicas y herramientas de Internet para
administrar sus conventos/ministerios.

✓ Gestión de proyectos: Las hermanas utilizan estas herramientas
para asegurar subvenciones, construir escuelas y proporcionar
atención médica a sus comunidades locales.

Hermanas de 18 estados mexicanos y 14 países de América Latina

LOGROS 2025 - 2026

2025 - 2026
SLDI Desarrollo de Liderazgo de Hermanas Religiosas

Nuevas estudiantes 
inscritas 129

Estudiantes graduadas 104
SLDI Países atendidos 14

Desde su inicio, el programa SLDI América Latina ha 
ayudado a más de 100 hermanas en docenas de 
congregaciones religiosas.
Un año después, SLDI ha logrado lo siguiente:
Temas del módulo de Certificación de Liderazgo SLDI, 
incluyendo desarrollo humano, liderazgo transformacional, 
desarrollo institucional, gestión de proyectos, evaluación 
de impacto y comunidades de aprendizaje para 
desarrollar el conocimiento y las habilidades de las 
hermanas religiosas hacia una gestión efectiva de sus 
ministerios.



Hermanas Graduadas de SLDI 2026 

. 
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La cuarta cohorte de certificación 2025-26 incluyó a 129 hermanas de 79 congregaciones religiosas en México y 
en toda América Latina. De ellas, 104 completaron el programa después de 11 meses de estudio en línea en 
seis áreas: desarrollo humano colectivo, liderazgo transformacional, evaluación de impacto, desarrollo 
institucional, administración de proyectos y una comunidad de aprendizaje.

Los participantes desarrollaron 114 proyectos sociales que abordaron necesidades que involucran a niños, 
migrantes, comunidades indígenas, adultos mayores, personas con discapacidades y la vida religiosa de las 
mujeres.



Rostros del Equipo de Liderazgo de Hermanas: Trabajo en equipo 
El Congreso Internacional SLDI de enero de 2026 en la UDEM, coorganizado por CCVI, UDEM y el equipo de liderazgo latinoamericano de SLDI, 
reunió a hermanas de más de 60 congregaciones en México, Estados Unidos y varios países latinoamericanos, con un enfoque en la formación 
continua, el intercambio de pares y la creación de redes intercongregacionales.

Crear un futuro para las mujeres, educación religiosa y desarrollo de liderazgo 

El equipo de liderazgo de SLDI-Latin America y los colaboradores regionales están sentando las bases para un hogar sostenible y con raíces 
regionales para la educación, la formación y el desarrollo del liderazgo de las mujeres religiosas en toda América Latina. A través de este esfuerzo 
de colaboración, las inversiones de Hilton han proporcionado apoyo financiero esencial, estímulo estratégico y recursos para el desarrollo de 
capacidades a largo plazo, mientras que los socios latinoamericanos aportan conocimiento local, liderazgo institucional, experiencia académica y 
relaciones directas con las congregaciones religiosas.
CCVI ha sido el agente catalizador en el desarrollo de SLDI-Latin America, sirviendo inicialmente como beneficiario de la Fundación Hilton, que 
ayudó a establecer la iniciativa de capacitación en liderazgo a través de su visión, experiencia y apoyo institucional. Basándose en su liderazgo de 
larga data en la formación religiosa de las mujeres y sus extensos ministerios en educación, atención médica y servicio social, CCVI continuará en 
su papel de administración en la configuración, el mantenimiento y la expansión del futuro de esta empresa regional de formación de liderazgo.
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Hermanas de la Caridad del Verbo 
Encarnado (CCVI) - socio administrativo y 

fiduciario
Universidad de Monterrey - socio de 

formación académica y de liderazgo

Corazones Que Educan, A.C., beneficiario 
de la subvención alineado con la misión y 

socio de implementación

Iniciativa de Desarrollo de Liderazgo de 
las Hermanas - América Latina - Programa 

Hilton
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¡Conoce a nuestro equipo!
Rocio De Hoyos – Gerente Administrativa del Proyecto 
Hilton, Estados Unidos y México

Denise Krohn Peña, Ph.D. – Evaluadora de proyectos

Idalia Sanchez – Consultora de proyectos

Reconociendo a nuestra red 
de hermanas coordinadoras

Coordinadoras CCVI:
Sr. María Elena Corripio
Sr. Bertha Elena Flores

Coordinadoras SLDI: 
Sr. Ma. De la Luz Cardona Cerda, Coordinadora 
General
Sr. Lilia Guillermina Gutiérrez Aguirre, Coordinadora 
Grupo de Miércoles en la mañana
Sr. Guadalupe Andrea Hernández S., Coordinadora 
Grupo de Miércoles en la tarde
Sr. María Guadalupe Martínez González, 
Coordinadora Grupo de Jueves en la mañana
Sr. Carmen Daniela Arteaga Soto, Coordinadora 
Grupo de Jueves en la tarde.


